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Al personale docente e ATA 

                                                 Atti 
Ladispoli, 18.03.2022 

CIRCOLARE N.285 
 
Oggetto: Sciopero, intera giornata, indetto dalle OO.SS. SISA, ANIEF, FLC CGIL. per il 
25/03/2022 per tutto il personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato- 
 
Vista la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto,   considerato che, ai 
sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali 
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 02 dicembre 2020 
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il 
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o 
di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo”, si invitano le SS.LL. 
a rendere entro le ore 13:00 del giorno 21/03/2022 la propria dichiarazione,  utilizzando il modulo 
Google predisposto “COMUNICAZIONE SCIOPERI” sulla piattaforma riportando la data e la 
sigla sindacale che ha indetto lo sciopero. 
 
Motivazione dello sciopero SISA 
L'annuncio conclusione stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere abolizione obbligo vaccinale 
Covid-19 per il personale scolastico e obbligo possesso ed esibizione della certificazione verde; assenza di 
provvedimenti per riduzione significativa del numero di alunni per classe; mancato stanziamento di risorse 
sufficienti  con rinnovo del Contratto; mancata trasformazione dell'organico Covid in organico di diritto; 
mancata introduzione deroga vincolo permanenza del personale docente assunto a T.I. dall'1/9/2020; 
stabilizzazione precari della scuola.  
 
Motivazione dello sciopero ANIEF 
L'annuncio conclusione stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere abolizione obbligo vaccinale 
Covid-19 per il personale scolastico e obbligo possesso ed esibizione della certificazione verde; assenza di 
provvedimenti per riduzione significativa del numero di alunni per classe; mancato stanziamento di risorse 
sufficienti  con rinnovo del Contratto; mancata trasformazione dell'organico Covid in organico di diritto; 
mancata introduzione deroga vincolo permanenza del personale docente assunto a T.I. dall'1/9/2020; 
stabilizzazione precari della scuola.  

Si ricorda che la dichiarazione di adesione è irrevocabile. 
 Si ringrazia per la collaborazione. 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                      
                                     Maria Bevilacqua  

FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA AI SENSI  
E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993  




