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Ladispoli, 23/10/2023 

Ai docenti dell’I.C. “Ilaria Alpi”  

Atti – Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO INTERNO  PER IL 

POTENZIAMENTO  DELL’ATTIVITA’ MOTORIA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I 

GRADO 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 

e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia  di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge 

n.107/15”; 

CONSIDERATO in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con 

l’approvazione del programma annuale si intendono autorizzati l’accertamento delle entrate e 

l’impegno delle spese ivi previste”; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall’art. 25 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 1 comma 78 della legge n. 

107/2015 e dagli artt. 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il D.Lgs. n.50/2016 recante “Codice dei contratti pubblici” come modificato dal D.Lgs. 

              n. 56/2017 e successivi aggiornamenti come modificato dal Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76 

convertito nella Legge 11 settembre 2020, n. 120; 

VISTO il D. Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 

18 aprile 2016, n.50”; 

CONSIDERATO in particolare l’Art. 36 c. 2, lett. a, del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 come modificato 

dal D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 che prevede che “le stazioni appaltanti procedono 

all’affidamento di lavori, servizi e forniture per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, 

mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori 

economici”; 

VISTE le linee guida attuative del nuovo Codice dei Contratti Pubblici pubblicate sul sito dell’ANAC ed in 

particolare le Linee Guida n. 4, di attuazione del D.lgs 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per 

l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 

individuazione degli operatori economici”; 
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VISTO il D. Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 

190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 

124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 -Attuazione delle direttive 014/23/UE,2014/24/UE e 

2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, 

nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi 

forniture; 

VISTO l’art. 32, comma 2, del D.Lgs n.50/2016 che prevede prima dell’avvio delle procedure di affidamento 

dei contratti pubblici, l’emissione del decreto o determina a contrarre; 

VISTO il Dlgs n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO l’art. 7 del D.lgs 165/2001; 

CONSIDERATO che sono assicurati i principi di efficienza, economicità ed efficacia della spesa pubblica, 

tempestività, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità, 

pubblicità, rotazione; 

PRESO ATTO della delibera n. 40 del 21.10.2019  del Consiglio d’Istituto che stabilisce : ”Il limite di spesa 

per le attività di contrattazione diretta del Dirigente Scolastico riguardanti appalti, acquisti  fornitura 

di cui all’articolo 34, 1° comma del D.I. n° 44 dell’1/02/2001, è elevato ad € 39.999,00 IVA esclusa”. 

PREMESSO che la spesa prevista per la fornitura di beni e servizi è inferiore alla “soglia comunitaria”; 

RITENUTO opportuno ricorrere alla procedura per l’acquisizione di beni e servizi ai sensi dell’art 36, c. 2 

lett. a) del D. lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii. e quanto indicato dalle Linee Guida Anac n. 4; 

PRESO ATTO che non ci sono convenzioni Consip attive aventi ad oggetto servizi in acquisto con      

caratteristiche uguali o comparabili con quelle oggetto della presente procedura di acquisto; 

VISTE le Linee guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e compiti 

del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’ a.s. 2022/2025; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende necessario procedere 

all’individuazione di un esperto; 

VISTA la  determina   prot. n.  17233 del 23/10/2023 del Dirigente Scolastico; 

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO  

per il reclutamento di un esperto interno per la conduzione di un progetto di ampliamento dell’ 

educazione motoria per la scuola Secondaria di I grado. 

 

ART. 1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

 48  incontri  di educazione motoria- attività “Volley”  di due ore ciascuno, in due giornate differenti, 

specifico per alunni della scuola secondari di I grado, suddivisi in gruppi. 

 

L’esperto dovrà:  

- Garantire lo svolgimento delle lezioni nei giorni concordati con la Dirigente, lunedì e 

mercoledì dalle ore 16:15 alle ore 19:15, nel rispetto delle altre attività già avviate. In caso di 

impedimenti allo svolgimento dell’attività nei giorni previsti, l’ esperto dovrà raccordarsi con 

gli insegnanti che utilizzano la palestra per il recupero delle attività: 

- Predisporre e attuare un corso che favorisca l’evoluzione  delle abilità motorie degli alunni in 

riferimento alle capacità tecniche relative al gioco della pallavolo. 

 

Oltre alle competenze tecniche il progetto deve mirare anche allo sviluppo delle competenze 

sociali e civiche, alla promozione di  stili di vita corretti, al rispetto dei ruoli. 



 

Si specifica che nel progetto dovranno essere indicate tutte le necessarie azioni da mettere in 

atto, per la prevenzione del contagio da Covid-19, compreso la sanificazione dei locali 

utilizzati. 

 

OGGETTO 

DELLA 

PRESTAZIONE 

DESTINATARI DURATA PREVISTA COMPENSO LORDO 

ONNICOMPRENSIVO 

STIMATO 

CORSO DI 

POTENZIAMEN

TO 

DELL’ATTIVIT

A’ MOTORIA 

(vedi descrizione. 

All’art. 1) 

Alunni della 

scuola secondari 

di I grado, plesso 

via Atene.  

(numero alunni 

STIMATO  non 

inferiore  a 55 

unità) 

 

Dal 6  novembre  a maggio 2023, 

 2 ore settimanali per un totale 

di  144 ore per ciascuna classe  

Spesa minima stimata 

euro 4.950 ( lordo 

Stato) per retribuire 

l’esperto esterno 

 

 

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati dovranno produrre: 

- Domanda di partecipazione come da all.1, corredata da curriculum vitae, preferibilmente 

in formato europeo, che attesti le competenze possedute e le esperienze pregresse, e da 

progetto di lavoro che illustri le modalità di realizzazione dell’intervento e i costi, in base a 

quanto richiesto nell’art. 1; 

Le domande devono essere presentate entro e non oltre le ore 10:00 del 30 Ottobre 2023.  

all’indirizzo istituzionale  rmic8cj00g@.istruzione.it. L’inizio dell’attività è prevista per lunedì 6 

NOVEMBRE 2023. 

Le offerte devono recare la dicitura: “SELEZIONE ESPERTO MOTORIA A.S. 2023/24”. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini o incomplete.  

 

Art. 3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

La valutazione sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica, che potrà avvalersi di apposita commissione, 

al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto cui conferire l’incarico.  

L’aggiudicazione sarà a favore del candidato con il cv più adeguato alla richiesta. 

La comparazione delle domande terrà conto dei seguenti parametri: 

 

Tabella di valutazione 1 Punti Max 

PREREQUISITO PER L’AMMISSIONE ALLA 

SELEZIONE: DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA 

DI II GRADO 

0 0 
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Tabella di valutazione 1 Punti Max 

possesso di titoli specifici 

(in caso di possesso di più titoli specifici si considera il 

titolo superiore e, in aggiunta ad esso, gli altri titoli 

specifici valutabili in numero massimo di 2) 

Laurea specialistica 

(o Isef vecchio 

ordinamento)   10 

Laurea breve    7,5 

Eventuali altri titoli 

specifici valutabili (a 

discrezione della 

commissione 

esaminatrice) + 1 per 

ciascuno, max 5 

15 

 

 

 

 

 

10 

 

 

Partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento 

specifici (2,5 punti per ogni modulo di almeno 30 ore; tale 

punteggio non sostituisce il possesso di titoli specifici ma 

può essere considerato solo in aggiunta ad essi. La 

valutabilità dei corsi di formazione e/o aggiornamento 

specifici è a discrezione della commissione) 

2,5 ciascuno, max 10 10 

Congruità del progetto presentato rispetto alla richiesta 

dalla scuola  

0-20 20 

Anni di esperienza pregressa in questo istituto nello stesso 

ordine di scuola, per attività analoga, con valutazione 

positiva dell’insegnamento svolto 

5 per ogni anno, 

massimo 20  

 

20 

Anni di esperienza lavorativa pregressa in altri istituti, 

stesso ordine di scuola, per attività analoghe 

2 per ogni anno, 

massimo 10  

 

10 

Per ogni anno scolastico svolto come istruttore di 

ginnastica nel settore giovanile presso società o 

federazione sportiva. Punti 0,5 per ogni anno.  

Fino a un massimo di n. 6 anni 

0,5 5 

Elemento economico (valore offerta minima/valore 

offerta da valutare) (da 7 a 0 a partire dall’offerta con 

valore economico più basso). 

0-7 10 

TOTALE  100 

L’apertura delle buste avverrà il giorno 30/10/2023 

Sara stilata una   graduatoria e la posizione  di ciascun candidato sarà stabilita in base al punteggio 

complessivo raggiunto.  

In caso di parità di punteggio complessivo si farà riferimento al seguente ordine di priorità: 

 

- Anni di esperienza pregressa in questo Istituto nello stesso ordine di scuola, per attività 

analoga; 

- Colloquio conoscitivo.  

 

Art. 4 - AGGIUDICAZIONE 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda valida L’esito della selezione sarà 

pubblicato all’albo e comunicato direttamente al recapito dell’esperto prescelto. Nel caso in cui non 

si presentassero domande di partecipazione, l’Amministrazione procederà con affidamento diretto 

al conferimento degli incarichi. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualsiasi 



momento il presente avviso. Altresì l’istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento 

degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti. 

 

Art. 5 – TRATTAMENTO DEI DATI; OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO; 

PUBBLICAZIONE 

- I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’istituzione scolastica per le 

finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 

comunque in ottemperanza alle norme vigenti; titolare del trattamento dei Dati è il Dirigente 

Scolastico o un suo delegato; 

- L’aggiudicatario dell’incarico è tenuto ad assumersi tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari in base a quanto stabilito dalla Legge 13 Agosto 2010 n. 136.  

- L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati, che risulteranno idonei e 

inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originari e/o delle fotocopie 

conformi prima di assegnare loro l’incarico.  

- L’aggiudicatario si impegna a rispettare quanto previsto dal presente avviso e in 

particolare gli impegni dettagliati all’art.1, a pena di revoca dell’incarico. 

- Il presente bando è  pubblicato sul sito web dell'Istituto. 

 

In allegato:  

- All. 1 – Domanda di partecipazione 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                                                                    

                                     Maria Bevilacqua  
FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA AI SENSI  

E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993 


