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       Al personale docente e ATA 
Atti 

 
CIRCOLARE N.136 

 
OGGETTO: Comparto istruzione e ricerca - sezione scuola - sciopero generale indetto per il giorno 
17 novembre 2023 dalle seguenti OO.SS.: 
USB Pubblico Impiego: “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per l’intera 

giornata”, con adesione del sindacato S.I.D.L, Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas Scuola Bologna; 
- Confederazioni CGIL e UIL: “tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per l’intera 
giornata”, con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della Federazione Uil scuola Rua; 
- FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per l’intera 
giornata; 
- SISA – Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e 
precario, in Italia e all’estero, per l’intera giornata”; 
- FeNSIR: “tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente funzione ed 
educativo, a tempo determinato e indeterminato, per l’intera giornata”. 

 
Si comunica che è stato proclamato uno sciopero indetto dalle Organizzazioni Sindacali  indicate in 

oggetto. Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue.  
 
 DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero avrà luogo il giorno 17 novembre 2023 per l’intera giornata e interesserà tutto il personale docente, 
educativo e ATA a tempo determinato, indeterminato, il personale,  in Italia e all’estero. 
 
 MOTIVAZIONI 

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono reperibili ai seguenti indirizzi: 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=295&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego: 
 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=295&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego: 
 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=295&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego: 
 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=295&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego: 
 
Pertanto si invitano le SS.LL. a rendere entro le ore 12:00 del giorno 15/11/2023 la propria dichiarazione,  
utilizzando il modulo Google predisposto “COMUNICAZIONE SCIOPERI” sulla piattaforma, riportando la 
data e la sigla sindacale che ha indetto lo sciopero. 

Si ricorda che la dichiarazione di adesione è irrevocabile. 
Si ringrazia per la collaborazione. Cordiali saluti. 
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