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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO COMPRENSIVO “ILARIA ALPI” 
Via Varsavia, 5 – 00055 LADISPOLI (RM) Tel. 06 99231699 – C.F. 91038490586 

Codice Meccanografico RMIC8CJ00G - RMIC8CJ00G@ISTRUZIONE.IT – RMIC8CJ00G@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 

ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR 

PIATTAFORMA PNRR Scuola 4.0 
ALL’ALBO/SITO WEB 

ALLA DSGA 
Ladispoli, 04.11.2024 

 
OGGETTO: determina di assegnazione dell’incarico esperti interni  per l’attuazione della comunità di 

buone pratiche  pe l’apprendimento all’interno del progetto: “Pathway Digit” 

PNRR –  Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. 

Codice identificativo M4C1I2.1-2023-1222-P-36142 

 

Codice C.U.P     G64D23008070006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTO il 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 

e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
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relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, che prevede il finanziamento destinato a questa  Istituzione 

scolastica per l’importo di € 63.241,42; 

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la  quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica  digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per la realizzazione della Missione 4 – Componente 1 

– Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato l’aggiornamento POF 

2023/2024, delibera n. 104 del 15.12.2023; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 110 del 01.02.2024 di approvazione del  programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2024; 

RICHIAMATA la delibera n. 34 del 14.12.2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;  

RICHIAMATA la delibera n. 103 del 15.12.2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;  

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 26.02.2024. prot. 4377;  

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 22.03.2024 prot. n. 2381; 

VISTO l’art 15 c.3 del D. Lgs. n. 36/2023 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP – responsabile  unico 

del progetto negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 

ATTESA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 10  figure per la 

costituzione della comunità di buone pratiche per l’apprendimento; 

VISTO il bando per il reclutamento di esperti interni prot n.18580 del 20.10.2024; 

VERIFICATA la correttezza delle candidature pervenute nei tempi e secondo le modalità indicate dall’avviso; 

COSTATATO che il numero delle candidature pervenute è necessario  ma non  sufficiente a ricoprire i ruoli 

indicati nell’avviso; 

RITENUTO non necessario nominare una commissione per la valutazione delle candidature che sono  state 

verificate, nella correttezza formale e sostanziale dalla Dirigente Scolastica 
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DETERMINA 

 

 

1. di affidare l’incarico di esperti interni per l’attuazione di comunità di buone pratiche per 

l’apprendimento alle docenti: 

prof.ssa Federica Benfatti prot. n. 19117 punti 18 

prof.ssa Annamaria De Simone prot. n. 19119 punti 46 

prof.ssa Rosalba Fiducia prot. n. 19116 punti 45 

2. L’incarico decorre dalla data del presente atto fino al termine dello svolgimento delle attività di cui 

all’oggetto. 

3. L’Unità di costo standard (UCS) è pari a complessivi € 34,00 Lordo Stato per l’esperto e pertanto 

sono a carico del dipendente tutte le ritenute erariali e previdenziali I compiti da svolgere sono quelli 

stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate nell’Avviso; nello specifico: 

La Comunità di pratiche per l’apprendimento è animata da un gruppo di formatori  con il compito di 

promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, 

delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della 

scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo amministrativo (dirigenti, DSGA, personale 

ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 

l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di 

programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite 

apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione 

scolastica.  

Le predette ore dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio. La presente 

nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico e sarà pubblicata in albo online. 

Il personale scolastico in elenco, a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative del MIM, 

nell’assumere l’incarico, conferma quanto dichiarato nel modello C allegato alla candidatura ovvero 

la dichiarazione che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto 

stesso e che non sono in essere situazioni di incompatibilità. 

Seguirà lettera d’incarico. 

 

 

 
 

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Bevilacqua 
FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA A 

SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993 
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