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Alla prof.ssa Federica Benfatti
ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR

PIATTAFORMA PNRR Scuola 4.0
ALL’ALBO/SITO WEB

Istituto Comprensivo Statale ALLA DSGA
"ILARIA ALPIM-LADISPOLI

Prot. 0019885 del 07/11/2024
| (Uscita)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Next Generation EU
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle
Universitalnvestimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del

personale scolastico AZIONI di formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023)

PROGETTO: “Pathway Digit”
CODICE IDENTIFICATIVO M4C112.1-2023-1222-P-36142 CUP: G64D23008070006

PREMESSO CHE L’Istituto Comprensivo “llaria Alpi ” attua azioni nell’ambito del progetto Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PRESO ATTO che per I’attuazione dei suddetti percorsi € affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP
la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitad organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata I’attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto € unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone é necessario individuare figure docenti
facenti parte della COMUNITA DI PRATICHE per la formazione relativa alla transizione digitale
DM 66;

VISTO il Decreto N. 2846 per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di 10
incarichi individuale avente ad oggetto 1’individuazione di esperti interi per la costituzione
della comunita di buone pratiche;
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VISTO I’avviso per il reclutamento di un esperto interno per 1’organizzazione di comunita di buone
pratiche; prot n. 18580 del 23.10.2024;

VISTA la candidatura della prof.ssa Federica Benfatti, prot n. 19117 del 29.10.2024;

VISTO la determina Dirigenziali prot n. 19626 del 04.11.2024;

INCARICA

La prof.ssa Federica Benfatti nata a Civitavecchia (RM) il 04.12.1973 C.F. BNFFRC73T44C773R, in
servizio presso questo Istituto in qualita di docente a tempo indeterminato, scuola Primaria a svolgere
la funzione di esperto membro della comunita di buone pratiche all’interno del progetto “Pathway
Digit”

L’incarico dovra svolgersi fuori dal proprio orario di servizio secondo un calendario condiviso
con la Dirigente e con gli altri membri della comunita di buone pratiche. Eventuali variazioni
delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dalla Dirigente, previa
apposita richiesta scritta.

Il compenso orario per le attivita ¢ pari all’ Unita di costo standard (UCS) € 34,00
omnicomprensivo, per un importo massimo di euro € 918,00 pari a 27 ore. In ogni caso
verranno retribuite le sole ore effettivamente svolte.

Ai fini della liquidazione, le ore di attivita effettivamente svolte dovranno essere documentate
in un apposito foglio di presenza da presentare alla segreteria della scrivente Istituzione
Scolastica, unitamente alla relazione sulle attivita svolte e sugli obiettivi raggiunti, entro 15
giorni dalla conclusione del modulo in oggetto e contestualmente riportate sull’apposita
piattaforma “Futura”.

L’amministrazione si riserva la facolta di revocare 1’incarico in caso di mancata presentazione
del servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

Nell’ambito di tale incarico la S.V. avra i seguenti compiti:

« Condividere contenuti didattici e buone pratiche di apprendimento,

* Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio di contenuti
didattici, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
transizione digitali all’interno della scuola;

*  Promuovere l’apprendimento tra pari (peer learning), lo sviluppo professionale
continuo, [’aggiornamento di docenti;

* Progettare e gestire programmi mirati alla realizzazione di ambienti di
apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici;

» Sviluppo di un curricolo scolastico orientato al potenziamento delle competenze,
tramite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni
di innovazioni scolastiche;

» Favorire il raccordo, anche tramite tavoli congiunti, con altre scuole a livello
locale, regionale, nazionale, per lo scambio di buone pratiche

Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione delle attivita calendarizzate. Ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, la S.V., a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative del
MIM, nell’assumere I’incarico, conferma quanto dichiarato nel modello C allegato alla candidatura
ovvero la dichiarazione che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del
progetto stesso e che non sono in essere situazioni di incompatibilita.
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L’istituzione Scolastica, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e del regolamento UE 2016/79, fa
presente che i dati forniti dalla docente saranno acquisiti ed oggetto di trattamento, nel rispetto della
normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti
dall’esecuzione degli obblighi di legge.

Per accettazione

La prof.ssa Federica Benfatti

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Bevilacqua
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