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DECRETO N. 2558 
 

Oggetto:   Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 
 

PNRR  - MISSIONE 4: Istruzione e ricerca - COMPONENTE 1 

–  Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università - INVESTIMENTO 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica” - D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

                    Progetto “Alta Frequenza” 
 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

Codice identificativo M4C1I1.4-2024-1322-P-47596 

Codice C.U.P 64D21000230006 
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VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 

Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante 

“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

VISTO che con il suindicato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito sono stati 

attribuiti all’Istituto Comprensivo “Ilaria Alpi” € 54.387,72; 

VISTO L’accordo di concessione sotto scritto dalla Dirigente Scolastica e dall’Unità di 

Missione, prot . 19470  del 31/10/2024; 

VERIFICATO che nell’attribuzione del fondo si possono destinare € 5.362,52 equivalenti a 156 ore 

per attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, 

svolta da un gruppo di lavoro denominato “ Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica” composto da docenti, esperti interni, tutor esterni;  
VISTA La circolare n. 24 del 13.09.2024 prot n. 15539 nella quale veniva fatta esplicita richiesta 

ai docenti interni di dare la propria disponibilità per la costituzione del Team;  
 

CONSIDERATO  Che hanno inoltrato la candidatura i docenti: 

Federica Benfatti prot n. 15573 del 13.09.2024 
Rosalba Salvi prot n. 15542 del 13.09.2024 
Mario Perugini prot n. 16192 del 20.09.2024 
Annamaria De Simone prot n. 15622 del 16.09.2024 

PRESO ATTO dell’esperienza e delle competenze nel settore dei docenti su indicati 

 

Tutto ciò premesso e considerato 

DECRETA 

Art. 1 Composizione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica” 

Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica è composto dai seguenti docenti: 
 

prof.ssa Federica Benfatti  
prof.ssa Rosalba Salvi  
prof. Mario Perugini  

prof.ssa Annamaria De Simone  

Il team verrà coordinato dal Dirigente Scolastico. 

 

Art. 2 Compiti del team 

Il gruppo di lavoro opererà per lo sviluppo delle azioni previste dal piano di investimento PNRR secondo le 

indicazioni e le direttive fornite dal Ministero dell’istruzione e del Merito in linea con il progetto di massima 

autorizzato dall’Unità di Missione. Nello specifico: 



 
 

 

- P r o m u o v e  a t t i v i t à  d i  r i c e r c a  e  p r o g e t t a z i o n e  p e r  l a  p r e v e n z i o n e  d e l l a  

d i s p e r s i o n e  s c o l a s t i c a ;  

- E f f e t t u a  l a  r i l e v az i o n e  d e g l i  s t u d en t i  a  r i s c h i o  d i  ab b a n d o n o   e  l a  

m a p p a t u r a  d e i  l o r o  f a b b i s o g n i ;  

- P r o g e t t a  e  g e s t i s c e  g l i  i n t e r v en t i  d i  r i d u z i o n e  d e l l ’ a b b a n d o n o  a l l ’ i n t e r n o  

d e l l a  s cu o l a  e  i  p r o g e t t i  e d u c a t i v i  i n d i v i d u a l i ;  

- S i  r a c c o r d a ,  a n c h e  t r a m i t e  t a v o l i  d i  l a v o r o  c o n g i u n t i ,  co n  l e  a l t r e  s c u o l e  

d e l  t e r r i t o r i o ,  c o n  i  s e r v i z i  s o c i a l i ,  c o n  i  s e r v i z i  s a n i t a r i ,  c o n  l e  

o r g a n i z z a z i o n i  d e l  v o l o n t a r i a t o  e  d e l  t e r z o  s e t t o r e ,  a t t i v e  n e l l a  c o m u n i t à  

l o c a l e ,  f a v o r e n d o  a l t r e s ì  i l  p i e n o  c o i n v o l g i m e n t o  d e l l e  f a m i g l i e .  

- E f f e t t u a  m o n i t o r a g g i  p e r  m i s u r a r e  i l  g r a d o  d i  a v a n z a m en t o  d e l  p r o g e t t o ,  

i l  r a g g i u n g i m e n t o  d e l  t a r g e t  p r e v i s t o  d a l  P N R R  e  i l  r i s p e t t o  d e l  

c r o n o p r o g r a m m a ,  i l  g r a d o  d i  r e a l i z z a z i o n e  d e g l i  i n t e r v e n t i  d i  

p r e v e n z i o n e  e  co n t r a s t o  a l l a  d i s p e r s i o n e .  

 

Art. 3 Modalità operative 

Il team  definirà in autonomia un calendario di incontri. Di ogni seduta  verrà redatto  apposito verbale da 

conservare agli atti della scuola con foglio firma presenze. 

Il team potrà stabilire internamente ed in autonomia ruoli e funzioni da espletare (coordinamento, 

verbalizzazione, ruoli nell’espletamento dei compiti assegnati, ecc). 

Le attività  saranno a titolo oneroso (compenso orario € 34,00 lordo Stato) da svolgersi fuori dal 

proprio orario di servizio. Il massimo delle ore che deve svolgere il gruppo per le attività è di 156. 

Art. 4 Pubblicità 

Nel rispetto della normativa vigente, la presente determinazione è pubblicata in Amministrazione trasparente 

– Personale – Incarichi conferii e autorizzati ai dipendenti - e nello spazio dedicato al PNRR sul sito 

istituzionale. 

 

Il presente Decreto è pubblicato sul sito istituzionale, www.scuolailariaalpi.edu.it, nella sezione 

FUTURA nella  sezione Amministrazione Trasparente. 

 
 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Bevilacqua 
FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA AI SENSI 

E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993 

http://www.scuolailariaalpi.edu.it/
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