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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO “ILARIA ALPI”

Via Varsavia, 5 - 00055 LADISPOLI (RM) Tel. 06 99231699 - C.F. 91038490586
Codice Meccanografico RMIC8CJ00G - RMIC8CJOOG@ISTRUZIONE.IT - RMIC8CJ00G@PEC.ISTRUZIONE.IT

ALL’UNITA’ DI MISSIONE PNRR

|stituto Comprensivo Statale PIATTAFORMA PNRR Scuola 4.0
"ILARIA ALPI"-LADISPOL ALL’ALBO/SITO WEB
Prot. 0000716 del 14/01/2025 ALLA DSGA
| (Uscita)

OGGETTO: determina di assegnazione dell’incarico di supporto tecnico-operativo al RUP per
I’attuazione del progetto: “Alta Frequanza”

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: Istruzione e ricerca -
COMPONENTE 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - INVESTIMENTO 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” - D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 “Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Progetto “Alta frequenza”,
Codice identificativo M4C111.4-2024-1322-P-47596
Codice C.U.P G64D21000230006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 Luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 2 febbraio 2024 n.19 per ’attuazione della
Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del Piano nazionale di ripresa e resilienzacon il quale
sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie perl’attuazione delle “Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
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VISTO lAllegato 1 del citato Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 del PNRR dal quale risulta assegnato a questo Istituto I’'importo di € 54.387,52 finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU;

VISTA la proposta progettuale di questa Istituzione scolastica dal titolo “ALTA FREQUENZA” inoltratain
data 30/09/2024, M4C111.4-2024-1322-P-47596, quale strumento di programmazione per azioni
volte al contrasto della dispersione scolastica ed alla riduzione dei divari territoriali nell'istruzione in
linea con l'investimento 1.4 , rivolte alla scuola secondaria di primo grado;

VISTO I’ Accordo di concessione n. 3819777 del 31/10/2024, agli atti prot. 19738 DEL 31.10.2024, stipulato
tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito ¢ questa Istituzione scolastica in qualita di soggetto
attuatore per la realizzazione del progetto denominato “ALTA FREQUENZA”, CUP
G64D21000230006, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione4 —
Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

DATO ATTO che il suddetto Accordo di concessione regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione, costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

ACQUISITE le delibere degli organi collegiali;

VISTO il Paino Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2022-2025, aggiornamento a.s. 2024/25,
elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 10/10/2024, sulla base dell’atto di indirizzo della
dirigente ed approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 25/10/2024 — delibera n.130;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con Delibera del Consiglio d’Istituto n.110 del 01/02/2024;

PRESO ATTO dell’esigenza di assumere procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio
dell’Istituzione Scolastica per 1’Esercizio Finanziario 2024 onde consentire 1’avvio delle attivita
programmate e autorizzate;

VISTO il Regolamento d’Istituto per I’affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2,
lett. h) del D.I. 129/2018;

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con I’attivita negoziale
inerente acquisti di beni e servizi, nonché la selezione e contrattualizzazione di esperti interni ed
esterni;

VISTO il D.Lgs n. 36 del 31/03/2023, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO l'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii;

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO I’art 15 c.3 del D. Lgs. n. 36/2023 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile
unico del progetto negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture;

ATTESA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo svolgimento
delle attivita di supporto tecnico-operativo al RUP nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato;

ACQUISITA la disponibilita della DSGA Cinzia Ferranti

DETERMINA

1. di incaricare la DSGA Cinzia Ferranti quale figura di supporto tecnico-operativo al RUP, ai
sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023 per il progetto: “Alta Frequenza”

PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
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riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” - D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione

europea — Next Generation EU.
M4C111.4-2024-1322-P-47596

2. che I’incarico decorre dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del progetto,
ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli;
3. che i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa;

nello specifico:
Tutti gli atti amministrativo-contabili necessari;
Tutti i pagamenti inerenti le attivita di progetto;
Tutti gli adempimenti contributivi e fiscali;
Supporto per la predisposizione dei contratti da stipulare;
La rendicontazione e certificazione delle spese effettuate;
L’archiviazione di tutta la documentazione di progetto;
e Ogni altro adempimento connesso alla realizzazione del progetto.

Per lo svolgimento di tale incarico la S.V. ricevera un compenso orario di € 27,00 lordo Stato,
onnicomprensiva di tutte le ritenute erariali e previdenziali, per un totale di 77 ore cosi ripartite:

n. 4 ore per ciascuno dei 14 percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento;

n. 5 ore per ciascuno dei 3 percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari;

n. 6 ore per 1 percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le
ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di legge. Le predette ore
dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio. La presente nomina vale quale
autorizzazione all’espletamento dell’incarico e sara pubblicata in albo online.
La S.V. amente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative del MIM, nell’assumere I’incarico, dovra
rilasciare la dichiarazione che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del
progetto stesso e che non sono in essere situazioni di incompatibilita.

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Bevilacqua
FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA A
SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 3 ¢. 2 D.Lgs. n. 39/1993
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