|stituto Comprensivo Statale
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Prot. 0012272 del 16/07/2025
I1-10 {(Entrata)

VERBALE CONSUNTIVO CONTRATTAZIONE 2024-2025

Il giorno 16 Luglio 2025 alle ore 8:30, nei locali della presidenza , si analizza la documentazione
relativa al consuntivo della contrattazione, inviata alla RSU.

PARTE PUBBLICA
I Dirigente Scolastico pro-tempore Maria Bevilacqua
PARTE SINDACALE
De Simone Annamaria
RSU Moggio Silvana
Anzalone Marinella

Le O0O.SS. firmatarie del Contratto sono assenti

Vengono analizzate le tabelle relative al personale docente. [.’avanzo consistente in € 3.864,45
della quota FIS stanziata e si riferisce ai progetti non realizzati e/o realizzati in parte, oppure ai
docenti afferenti che non hanno effettuato le ore programmate. Si decide di mantenerlo come
economie, per il prossimo anno scolastico.
Per quanto riguarda I’avanzo destinato alla formazione, € 254,86, dopo aver retribuito in base alle
fasce stabilite, tutti i docenti che hanno presentato la documentazione, si decide di ripartire |’avanzo
e incentivare tutti coloro che hanno superato le 80 ore di formazione, in totale 6 docenti,
considerato che I’ultima fascia, da 40 ore in su non € equilibrata. Pere il prossimo anno, qualora
dovessero essere disponibili altri fondi per la formazione verra inserita una quarta fascia: fino a 20
ore, da 21 a 39 ore, da 40 a 80 ore e oltre gli 80.
La dirigente propone al tavolo il riconoscimento di alcuni progetti non inseriti nel POF ma che
comunque sono stati portati avanti e hanno dato visibilita alla scuola:

- Connessioni digitali, docenti partecipanti Federica Benfatti, Serenella Rita Siotto, Monica

Pitzalis, Angela Stramazzotti, Annamaria De Simone.
- Buon compleanno Ilaria, docenti partecipanti Antonella Silvana Ruggiero, Giada Lagana,
Maria Caterina.

- Abbellimento del cortile plesso via Varsavia, docenti Fulvio Lignitto, Giada Lagana.
La Dirigente propone un compenso forfettario di € 100,00 a docente.
Silvana Moggio non & d’accordo con la proposta perché secondo lei si crea un precedente e
qualsiasi progetto non dovesse essere inserito del POF dovrebbe essere retribuito. Il restante tavolo
¢ d’accordo con la proposta. Pertanto |’avanzo da portare al prossimo anno consistente in €
2.864.45
Vengono analizzate le tabelle relative al personale ATA . L’avanzo consiste in € 909,15 ore di
straordinario non effettuate dagli Assistenti Amministrativi e € 1.925,00 ore di straordinario non
effettuate dai Collaboratori Scolastici. Il tavolo decide di portare 1’avanzo al prossimo anno.
La dirigente precisa che sono stati pagati tutti i docenti che hanno dichiarato di aver svolto un
evento, € 29,00 e tutti i docenti che hanno accompagnato gli alunni ai campi scuola, € 60,00 a
pernotto e un bonus di € 86,00 a coloro che hanno pagato a loro spese i pranzi al campo scuola di
Liguria/Francia.
Tale quota era stata stanziata come da tabelle.





In conclusione si propone di portare gli avanzi su indicati come economie per il prossimo anno
scolastico con la stessa ripartizione che verra concordata al prossimo tavolo smdacale La proposta
viene accettata.

Alle ore 10.25 il tavolo completa i lavori.

RSU Moggio Silvana ..... ‘51/ Mleg.....




