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CIRCOLARE N. 76 BIS

Oggetto: Chiarimenti in merito alla presentazione dei Progetti per 1'utilizzo del FIS.

Si comunica che sono stati esaminati i Progetti presentati per l'accesso al FIS, destinato alla
retribuzione di attivita aggiuntive e al miglioramento dell'Offerta Formativa.

A seguito di questa prima analisi, si ¢ rilevato che alcune proposte progettuali presentate risultano
incentrate su attivita e contenuti che rientrano gia nella normale programmazione curricolare delle
discipline o nei campi di esperienza previsti dagli Ordinamenti didattici dei rispettivi gradi scolastici.

Si coglie 1'occasione per richiamare l'attenzione sulla natura e sulla finalita del Fondo che ¢ destinato
a finanziare attivita aggiuntive e innovative, con l'obiettivo di arricchire, ampliare o personalizzare
l'offerta formativa per gli alunni e le alunne. I progetti finanziati devono, pertanto, rappresentare un
valore aggiunto concreto e tangibile, non una mera duplicazione delle attivita gia previste e retribuite
con il salario tabellare.

Si ribadisce la necessita che 1 progetti presentati dimostrino un chiaro e incisivo collegamento con il
Curricolo Digitale di Istituto. Tale connessione ¢ essenziale per garantire la coerenza progettuale
verticale e per valutarne I'efficacia nel percorso formativo degli studenti, dalla Scuola dell'Infanzia fino
alla Scuola Secondaria di Primo Grado.

Si sottolinea che un uso improprio o inefficace del Fondo ha conseguenze dirette sull'intera
organizzazione della scuola. Togliere risorse al FIS a causa della ridondanza dei progetti presentati
significa non poter dare il giusto riconoscimento economico ad attivita organizzative tangibili e
indispensabili, che richiedono un notevole impegno aggiuntivo del personale docente: Organizzazione,
gestione di eventi e manifestazioni istituzionali, Coordinamento non solo di classe/sezione ma anche di
plesso, dipartimenti, commissioni specifiche, Campi Scuola.

Si confida nella consueta professionalita e collaborazione per garantire un utilizzo mirato ed efficace
delle risorse disponibili per il potenziamento della nostra Offerta Formativa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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