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Ai docenti con contratto a tempo determinato                         

                                             fino al 30 giugno  

Secondaria di I grado 

Atti  

CIRCOLARE N. 349 

  

  

 

  

Oggetto: Gestione Ferie Personale Docente a Tempo Determinato fino al 30 giugno 

  

Si richiama, nuovamente, l’attenzione delle SS.LL. sulle disposizioni normative relative alla 

fruizione delle ferie maturate per il personale docente con contratto a tempo determinato che ha come 

termine ultimo il 30 giugno.  

Come stabilito dalla normativa vigente, in particolare il D.P.R. 395/88 e l'art. 19, comma 15 

del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021, il personale a tempo determinato ha l'obbligo di fruire 

delle ferie maturate durante il periodo di durata del contratto e nello specifico, durante i periodi di 

sospensione delle lezioni stabiliti dal calendario scolastico.  

Si fa riferimento in particolare al periodo dal termine delle attività didattiche, dal 9 al 30 

giugno.  

Siete pertanto invitati a presentare formale richiesta di fruizione delle ferie maturate per i 

giorni compresi nel suddetto periodo di sospensione. In mancanza di una vostra esplicita richiesta di 

ferie relativa al periodo di sospensione didattica, l'Amministrazione sarà impossibilitata a riconoscere 

e liquidare i giorni di ferie non goduti al termine del contratto.  

Si invita, pertanto, alla formulazione della richiesta delle ferie sul portale Argo entro il 26 maggio. 

Si confida nella consueta collaborazione e si resta a disposizione per eventuali chiarimenti in 

merito alla quantificazione dei giorni di ferie maturati.  

  

Cordiali saluti.  

  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Maria Bevilacqua  
FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA AI SENSI  

E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993  




